INCREMENTO SALARIAL 5% ANUAL $197,100.00

AHORRO $87,600.00

DIA DE ANIVERSARIO DE SINDICATO $10,000.00

Articulo 20.- El gasto contemplado en el presente presupuesto es Uinicamente para el
gjercicio fiscal 2014 y no lcuenta con partidas que se encuentren relacionadas con
erogaciones plurianuales.

Articulo 21.- Las cuentas bancarias productivas en las cuales se depositaron los recursos
federales transferidos, por |cualquier concepto, durante el ejercicio fiscal 2014, se
relacionan enseguida:

Munlcipio Castafios, Coahuila.
Relacion de q:uentas Bancarias Productlvas Especiflcas :

o i g

| Periodo (anual) s 14 :
‘ Batos de la Cuenta Bancanla
Fondo, Programa o ponvenlo 4! Numero de
i Institucién Bancaria | = Cuenta
Fondo de Fortalecimiento Municipal BBVA-BANCOMER 0194849957
Fondo de Infraestructura Socsal Municipal BBVA-BANCOMER 0194850602
FOPEDEP BBVA-BANCOMER 0195694019

Fondo General de partlclpampnes (Fondo de
Fomento Municipal, Impuesto|Sobre
Produccion y Servicio, ISAN, Fondo de

fiscalizacion, Impuestos al Combustible) BBVA-BANCOMER 0194850076

CAPITULO Il
De los Servicios Personales

Articulo 22.- En el ejercicio fiscal 2014, la Administracién Publica Municipal centralizada
contaré con 253 plazas de conformidad con lo siguiente:

Departamento | Plaza T al#__ulgar 4 :,';z::C:onﬂanza Base { arios |
PRESIDENCIA ! 180
SINDICATO | 73

Nota: En el presente cuadro desglosamtodas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de segundad publica
municipal.

Articulo 23.- Los servidores publlcos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo
anterior, percibiran las remuneracmnes que se determinen en el Tabulador Salarial
siguiente; el cual se integra en el presupuesto de egresos, en base a lo establecido en el
articulo 275 fraccién VI del Cédigo Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila
de Zaragoza. '

i



Castanos
“ranajemos Juntos
A NTAMENTD 200 227
‘-
C JOSE lSAB& SEPULVEDA ELIAS
PRESIDENTE MUNICIPAL
T - R R RGE SOMUA |
; A R R s e'j!!iunmc!j‘nes;s‘ e
: Remuneraciones Base _ Adicionalds | .
s plasaio ols f el Prestaci | Otras | Total Percepciones
k 'T‘_bl-"_lat | [ s_u__el_do Base: i iAgulna:ldo;.» 5 T 7
‘Do | Hasta | Do | Hasta | | De 5 2t Do | Hasta
Presidente = Ley/contrato variable | variable
Municipal 933.33 | 933.33 | 1bdias | 46dias
Sindico _ . |46dias | Ley/contrato variable | variable
Municipal 666.66 | 666.66 | 1bdias
46di Ley/contrato i i
Regidor | 666.66 | 666.66 | 15dias | oo |-V variable | variable
Secretario del 46dias | Ley/contrato variable | variable
Ayuntamiento 533.00 | 533.00 1#dlas
Tesorero L. |46dias | Ley/contrato variable | variable
Municipal 533.00 | 533.00 | 14dias
46dia Ley/contrato i i
Director 166.66 | 333.33 | 15dias o 4 variable | variable
46di Ley/contrato i i
Asesor 250 | 250 | 1s5dias | T | -evieenta variable | variable
Secretario .| 46dias | Ley/contrato variable | variable
particular 250 533 15dias
46dias | Ley/contrato i i
Subdirector | 196.99 | 195.99 | 15fias ¥ variable | variable
| 46dias | Ley/contrato i i
Contador 400.00 | 400.00 | 1 Sﬁias i Y/ variable | variable
General !
46dias | Ley/contrato i i
Asistonts | 13142 | 19142 | 154les ¥ variable | variable
46dias | Ley/contrato i i
Ayudante | 8375 | 83.75 | 15dias y variable | variable
" 46dias | Ley/contrato i i
Bibliotecaria | 83.75 | 83.75 | 15dias 4 variatle | el
! 46dias | Ley/contrato i i
intendente | 8375 | 8375 | t5dias ’ variable | variable
| 46dias | Ley/contrato iable | varia
Velador | 8375 | 83.75 | 15dias < Ve ha
‘ 46dias | Ley/contrato vari i
Secretaria | 100.00 | 100.00 | 15djas | ’ Rable | veriable
j 5 46dias | Ley/conirato variable iabl
Jardinero 105.00 | 105.00 15d1as 4 variable
| 46dias | Ley/contrato ( riabl
Notificador | 105.00 | 105.00 | 15dias 5 e R
| [46dias [ Ley/contrato 7 3
Enfermera | 105.00 | 105.00 | 15dias ¥ varkible: | varaiie
| | 46dias | Ley/contrato variable | variable
Juridico Ayt | 348.33 | 348.33 | 15dins d
| | 46dias | Ley/contrato vari variable
Contralor | 533.00 | 533.00 | 15dias Y able
Director Seg. | | 46dias | Ley/contrato variable | variable
Publica 533.00 | 533.00 15d1Ts
; 7 | 46dias | Ley/contrato variable | variable
Coordinadore | 133,33 | 133.33 | 15digs :
Nota: El presente tabulador contiene toda% las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema

de seguridad publica municipal; Los importes mencionados son diarios y cabe mencionar que las prestaciones sindicales
se mencionan en articulo 18. |




